
花蓮縣大興國民小學 105 學年度第 1 學期 

105 年 10 月 18 日(二)教師朝會~會議紀錄 

 

教導主任  

一、第八週及近期的學校重要行事如下： 

    (一)導護老師：陳○正；學生主席：盧○萱。 

    (二)週二：環境教育宣導(2)【第四節】；施打流感疫苗【預計 1130~1200】； 

    (三)週三：上午(1030~1200)：跨年級教學訪視(民族資源教室、校長室)； 

             下午(1330~1600)：跨年級教師增能研習(民族資源教室)。 

    (四)10/24(週一)：期中試卷備查 

    (五) 10/26(週三)：跨年級增能研習(1300~1630，民族資源教室) 

    (六) 10/27(週四)：作業普查 

    (七) 10/29(週六)：105 年度公教人員運動會。 

二、有關「105 學年度國民中小學及補校公務統計報表填報作業」，請依教導處分配逕行填   

報，詳細內容請參閱處務公告(編號 44241)，最遲請於下週三(10/26)中午 1200 前完成。 

三、為配合教育部中小學教師專業發展評鑑將於 106 學年度起轉型為中小學教師專業發展支

持系統，教育部透過各縣市分區座談會，聽取各方意見，請教師於 10 月 21 日(五)1200

前提供相關意見，交由教導處彙整。 

 

總務主任  

一、本校 105 年教育優先區整修綜合球場，已於上週二完成招標，相關資料已完成送件，預

定 11 月完後，請導師向學生宣導，在工程期間，切勿靠近施工區域，以維安全。 

二、本週六(10/22)，本校借用場地給東華大學的學生辦理迎新活動，請各班級導師在週五下

班前，將班上貴重物品拿回辦公室保管。 

 

教務組長  

一、下週一將進行試卷備查，製作考卷的格式已置於校網，請各師下載使用，並請於下週一

下班之前繳交。 

二、有關新版校務系統成績輸入的步驟，教務組製作 sop，分為簡易版及圖文版，資料已上

傳至校網的檔案下載區及 ftp，請有需要的教師下載使用。 

 

訓導組長  

一、請校內同仁依據性侵害防治法第 13 條規定，勿傳播、談論個案學生相關資料，避免觸法。 

二、本週四中午午休，將在圖書室進行反毒宣導，請導師提醒學生準時出席。 

三、接到縣府來文，通知有關性平事牛調查人員研習活動，地點在台南市，相關訊息已公告

於校網，請有興趣的教師自行參閱及報名。 

 



校長  

一、感謝同仁協助各項活動的推展，例如：工程招標、家庭教育訪視及性平知能研習。 

二、請週三的跨年級教學訪視活動，請各打掃區域指導老師，帶領學生做好環境清潔及整理

工作。 

三、夜光天使課程時，請導師及任課教師勿派送過多的作業份量，並且依據學生差異分配作

業量。 

四、本年度縣內的公教人員運動會改期，若因改期而無法參加的同仁，請於本日(10/18)下班

前向教導處登記。 

五、本校執行跨年級教學請務必落實，且勇敢嘗試，若執行上有任何問題，請向教導處回報，

尋求資源來解決問題。 

六、說明本校請公假時核給差旅費及代課費的原則： 

(一) 縣府公文指派本校 xxx 同仁或業務承辦人員出席研習會說明會，該活動與未來學校

的活動推展、訪視及評鑑有關，學校會核給公假，支差旅費，課務排代。 

(二) 縣府公文請學校指派一人參加的研習或宣導活動，該活動與未來學校的活動推展、

訪視及評鑑較無關係，學校會核給公假，支差旅費，課務要自理(調課)。 

(三) 非縣府公文或者縣府公文辦理的活動、研習，教師自己有意願參加，學校會核給公

假，但是不支差旅費，課務要自理(調課)。 

七、面對學生的問題行為時，請各同仁秉持「降低個人情緒」及「發揮教育專業」的原則，

以專業來解決學生問題，避免以個人情緒處理。 

八、請各同仁思考在桃芝廣場設置籃球框的可行性，將另行討論做成決議。 


