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壹、各處室報告
【教導處】 
一、下週是第12週，導護老師是張維興，學生主席高啟恩。
    重要的學校行事曆如下：
    5/1(一)，教育優先區個案家訪週。
    5/2(二)，跨年級教學計畫團隊到校服務(G3-G4，1000-1200)。
    5/3(三)，活化教學教師研習(吳永斌，1330-1600，大農大富平地森林)。
    5/4(四)，到宜蘭縣岳明中小學進行交流活動。
    5/5(五)，到宜蘭縣岳明中小學進行交流活動
二、下週三(5/3)下午的活化教學教師研習，時間是1330到1600，集合地點是大農大富平地森林的停車場，請大家踴躍出席。
三、藝文專欄(一四年級走廊、三六年級走廊)請各班導師協助每月份更新內容。
四、請導護老師配合在每週一的12：00前，將當週的重要學校活動以及升旗時導護老師和學生主席報告的內容，列印成紙本，張貼於辦公室前的公佈欄指定欄位。
【總務處報告】
一、教室智慧黑白板尚未驗收，若老師對安裝現況有建議請提出，再反映給廠商。
二、預計下週一安排智慧黑白板教育訓練時間。
【訓導組】
一、重申教職員工應落實「教育基本法」及「性別平等教育法」等規定，積極營造友善之教育環境。
【教務組】
一、鄉語文競賽比賽日期訂在5/31(三)，請各位指導老師協助指導學生。
【輔導報告】
一、請各班級導師多加注意學生自傷或憂鬱情形，若有相關情事請提報。
【校長報告】
一、重申請各師採取正向管教輔導行為與實施校園零霸凌相關措施，若有學生輔導需求請提報輔導機制或與校長、行政溝通，擬定策略提升學生學習狀況與改善在學情形。

